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Plan rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2025

»Cilem vzdélani a moudrosti je, aby ¢lovék vidél pfed sebou jasnou cestu Zivota,
po ni opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pFitomnost a pfedvidal budoucnost.”

Jan Amos Komensky

1 Vychodiska
1.1 Organizace

Zakladni 3kola Campanus je plné organizovana zakladni $kola na okraji Jizniho Mésta.
Kapacita Skoly je 1300 Zaku, v soucasné dobé skolu navitévuje 1068 Zaka. Jedna se o $kolu
pavilonového typu s rozsahlym vnitinim i venkovnim sportovnim aredlem a samostatnym
zazemim pro Skolni druZinu. Skole je Fakultni $kolou Univerzity Karlovy v Praze, Pedagogické
fakulty.

1.2 Personalni a materialné-technické zazemi
1.2.1 Zaméstnanci

K 30. ¢ervnu 2018 ve $kole plsobilo 107 pracovnikd, z toho 76 pedagogti. K tomuto datu byla
kvalifikovanost pedagogickych pracovniki podle zdkona €. 53/63/2004 Sb., v platném znéni,
95%. Ostatni pedagogové si kvalifikaci doplriuji.

1.2.2 Materidlné-technické vybaveni

V soucasné dobé je Skola dobfe vybavena — vSechny prostory jsou pfipojeny na internet,
vétSina kmenovych uceben je s interaktivni tabuli, $kola ma dvé pocitacové u€ebny, $kolni
knihovnu s pravidelné dopliiovanym knihovnim fondem, specialni pracovny pro vyuku jazykd
a nékterych odbornych predmétl, spoledenskou mistnost pro divadelni pfedstaveni,
keramickou dilnu, cviénou kuchyriku. Déle rozsahlé sportovni zazemi se ¢tyfmi télocvi¢nami,
novou viceuc€elovou sportovni halou, venkovnim sportovnim aredlem. Skolni druZina ma své
vlastni prostory.

1.3 Swot analyza Skoly (pedagogicti pracovnici)

Silné stranky:
e vztahy mezi pedagogickymi pracovniky
vysoka odbornd zpuUsobilost pedagogického sboru
kreativita pedagogického sboru
kvalitni vedeni a organizace skoly
pedagogicko-psychologicka podpora, dobfe fungujici skolské poradenské pracovisté
vybaveni skoly
odpovédna skola
vysoka prestiz Skoly
pozitivni klima skoly
rodili mluvéi v hodinach AJ
vyborna prezentace Skoly
spoluprace s rodici (spolek rodict, skolska rada)

Slabé stranky:
e vysoky pocet zakl ve tfidach a ve skupinach
nedostatecné prostory, nedostatek odbornych uceben
mensi provazanost mezil. a ll. stupném a SD
velky pocet pedagogickych pracovnik(, ztizenad moznost spoluprace
absence asistentl pedagoga
narUstajici administrativa pro ucitele
zmény v pedagogickém sboru
nedostatecna skolni jidelna
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PrileZitosti:
e spoluprace skoly a rodica s PPP
kreativita ucitel(
prezentace Skoly
udrZeni silnych stranek skoly
zdjem rodicl o spolupraci s nasi skolou
dobra dostupnost skoly
podpora vzdélavani pedagogd, kariérni rad
vyuka cizich jazykd
rozvijeni talentu zakad
volnocgasové aktivity

Hrozby:

e nebezpedi zneuZivani socialnich siti
inkluze
velikost Skoly
nedostatek kvalifikovanych uéiteld
kariérni rad
ndrdst byrokracie

1.4. Dokumenty a zprdvy ze studii, z nichZ vychazi Plan rozvoje $koly na obdobi 2019 —
2025

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na
obdobi 2015-2020 5

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Mistni akéni plan vzdélavani pro Prahu 11

Mistni akéni plan vzdélavani Il pro Prahu 11

2 Vize

Skola je kompetentni a divéryhodna instituce, je? ué&i takové znalosti a dovednosti, které
budou dobfe uplatnitelné v praxi. Cilem vzdéldvaci strategie 3koly neni pfedat 7akdm
vzdjemné nesouvisejici sumu encyklopedickych poznatk(, ale uéit je poznat sdm sebe
a svét okolo, kriticky myslet, byt tviréi a kreativni, pomahat jim orientovat se v b&Zném
zivoté, poskytnout jim radost z préce i z poznani, a v neposledni fadé jim predat hodnotovy
ramec demokratického pravniho stétu, kterym je Ceska republika.

Mezi priority patfi otevienost Skoly pro vSechny. Ukolem 3koly je vzdélavat Zaky nadané
a vSestranné jejich talent rozvijet, ale i Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Zaky
s odliSnym cizim jazykem. Snahou Skoly je pfistupovat ke vSem Zakim s respektem k jejich
jedine¢nostem, ale zaroven jim byt partnerem na cesté k socializaci do éeského prostfedi.

3 Cesty k napliovani vize
3.1 Vychovné — vzdélavaci ¢innost

Pro optimalni naplnéni vychovné-vzdélavaci ¢innosti je nezbytné:

o dodrzovat Umluvu o pravech ditéte v praci vSech pracovnik( koly;

e pracovat se Skolnim vzdélavacim programem Vzdélani, tolerance, integrace tak, aby
se Zakim dostdvalo elementarnich a specifickych kompetenci, i kompetenci
socialnich a komunikativnich;

e rozvijet zajmy, schopnosti a dovednosti Zakl, ovliviiovat jejich daldi profilaci
rozSifovanim soustavy volitelnych a nepovinnych pfedmétd zaméfenych podle
podminek Skoly;

o rozvijet samostatnost a tvorivost zZaka volbou vhodnych didaktickych metod a forem
prace s dirazem na samostatnou préci, aktivni spolupraci, logické a kritické mysleni,
sebepoznani
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vést Zaky k praci s rGznymi informacemi, k ziskdni dovednosti a schopnosti tfidit
a aplikovat ziskané poznatky, experimentovat, diskutovat, argumentovat;

pokracovat ve vyuce AJ srodilym mluvéim, vosmém a devatém roéniku vyuZit
rodilého mluv¢iho jako hlavniho ucitele jednotlivych skupin;

pokracovat v zavedeném testovani jazykové trovné zaka devétych tfid na Grovni PET;
rozSirovat vyuZiti metody CLILL;

podporovat dalsi netradi¢ni sméry vyuky — Sfumato — splyvané &teni, Feuersteinova
metoda instrumentalniho obohacovani, matematika profesora Hejného, ...;

vyuzivat sumativni a formativni hodnoceni a sebehodnoceni jako pozitivni motivaci;
zkvalitiovat péci zdravotné postizenym zakim a zakim ohroZenych $kolnim
neuspéchem, rozsifovat sluzby skolského poradenského pracovisté;

poskytovat péci nadanym zaktm tak, aby ucivo postihovalo mezioborové vztahy, aby
obsahovalo dalsi podrobnosti a detaily o probiraném udivu/tématu;

systematicky plisobit proti Sikané, nasili, vandalismu;

systematicky hodnotit a kontrolovat vzdélavaci vysledky Zzakl, klast ddraz na
diagnosticky charakter hodnoceni, vytvaret zakovska portfolia.

zajmové a neformalni vzdélavani

3.2 Personalni podminky ke vzdélavani

pecCovat o rozvoj zaméstnancl, véetné rozvoje osobnostniho (systém vzdélavani,
rozvoj kompetenci, metodickd sdruZeni a pfedmétové komise, vzdélavani v oblasti
novych vyukovych metod, sdileni zkusenosti, péce o zacinajici ucitele);

vytvaret zaméstnanctim kvalitni materidlni a organizacni podminky pro préci, rozsifit
moznosti zaméstnaneckych benefit(;

zkvalitfiovat tymovou praci ucitelského sboru jako jednoho z duleZitych predpokladd
pro vytvareni pozitivniho klimatu skoly.

3.3 Spoluprace s rodici a ostatni vefejnosti

Aby se Skola stala otevienou spolupracujici skolou, je dalezité:

oteviené komunikovat s rodi¢ovskou verejnosti, pfijimat podnéty, nazory;

pokracovat ve ¢Etvrtletnich hodnocenich prospéchu a chovani za Ucasti rodi¢a i zaka
formou individualnich pohovor( — tripartita;

seznamovat rodice Zak{ s vyukovymi metodami na ukazkovych hodinach;

pokracovat ve dnech otevienych dvefi pro rodi¢ovskou i ostatni vefejnost;
propagovat praci a Uspéchy zakd na www strankach skoly, vystavach, v medialnich
prostredcich; 3

spolupracovat s Radou Skoly a Spolkem rodi¢i pfi ZS Campanus;

aktivné pokracovat v zapojeni Skoly do MAP Prahy 11 predevsim prostfednictvim
sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnik( i fediteld Skol, spoleéného vzdélavani
pedagogl, spoluprdce s podnikatelskou sférou, s podnikateli a subjekty zajistujicimi
volnocasové aktivity;

v ramci spoluprdce se zfizovatelem a ostatnim Skolami JM projednavat, informovat
a spolupodilet se na reSeni problematiky zakladniho Skolstvi MC Praha 11.

3.4 Materialni a technické vybaveni Skoly

Materidlni a technické vybaveni 3koly je nezbytné pro zkvalitnéni a podporu ucebniho
procesu. Aby Skola byla ,Skolou tretiho tisicileti”, usiluje o:

obnovu a dovybaveni Skoly tak, aby byla zajiSténa nazornost a efektivita vyuky;
dokonéeni modernizace vybaveni tfid, odbornych uceben, kabinet(;

vybudovani nové odborné a specializované pracovny vhodné pro dosaZeni kvality
vzdélavani (polytechnické vzdélavani, robotika, LEGO, 3D tisk apod.);

zfizeni prestavkovych odpocinkovych koutd;

zfizeni informacniho centra pro zaky a vyudujici v Zakovské knihovné.
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4 Realizované aktivity ke spInéni vize
Skola podala tyto projekty:

v ramci operacniho programu OP Praha Pol rastu v ramci vyzvy &. 21 Posileni inkluze
v multikulturni  spole¢nosti v prioritni ose 4.2 ZvySeni kvality vzdélavani
prostiednictvim posileni inkluze v multikulturni spoleénosti projekt ,Inkluze v z$
Campanus”;

v ramci opera¢niho programu OP Praha Pl rlstu v ramci vyzvy & 37 Modernizace
zafizeni a vybaveni praZskych 3kol Il v prioritni ose 4 Vzdélani a vzdélanost
a podpora zaméstnanosti projekt ,Modernizace ZS Campanus I1*;

vramci operacniho programu OPVVV vrdmci vyzvy ¢. 02_16_023 Podpora 3kol
formou projekt( zjednoduseného vykazovani — Sablony pro MS a ZS | v prioritni ose 3
Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekunddrnimu vzdélavanim.

Skola se zapojila do téchto projektd:

stala se Tréninkovou 3kolou programu Ucitel naZivo, ktery je uréen absolventiim
vysokych Skol, ktefi chtéji ucit déti na druhém stupni zakladni 3koly nebo na stfedni
Skole;

Skola je centrem kolegidlni podpory v projektu U&ime se podnikavosti v ramci
operacniho programu OP Vyzkum, vyvoj a vzdélani;

Skola se aktivné zapojila do pfipravy i naslednych aktivit mistniho akéniho planu (MAP
I, 1) Prahy 11. Diky témto aktivitdim doSlo k vyraznému zlep3eni spoluprice mezi
Skolami JM, ke sdileni priklad dobré praxe mezi uditeli, ke zlep3eni Fizeni
a planovani zS.

5 Jsme na dobré cesté
5.1 Klima Skoly — dotaznikové setfeni mezi uéiteli (éerven 2018)

e 96,7 % pedagogl je rado, Ze pracuje na této skole
e 98,3 % pedagogl si mysli, Ze Skola ma ve srovnani s ostatnimi v okoli dobré jméno
e 91,7 % pedagogl si mysli, Ze komunikace mezi vedenim skoly a uciteli je

bezproblémova

5.2 Nazor rodicti na Skoly (€erven 2017, aktivita MAP Praha 11)

83% rodic¢li ma ze skoly pozitivni pocit
87% rodicl by Skolu doporucilo znamym
87% rodicl dostava od Skoly potrebné informace

5.3 Nazor zakii na Skoly (Cerven 2018, aktivita MAP Praha 11)

5.4.

V Praze 31. ledna 2019

Nejlépe déti hodnoti ZS Campanus z hlediska vztahu ke $kole, kolektivu i uéiteld.
ZS Campanus maji déti nejradéji (86%). .
Modernizace je tématem pro vSechny Skoly kromé ZS Campanus.

1. misto v republikovém finale florbalového turnaje zékladnich kol (2010)
ZS Campanus nejlepsi prazska skola a 4. nejlepsi skola v Ceské republice (2012)
2. a 3. misto v republikovém finale florbalového turnaje zakladnich skol (2018)

Mgr. Lenka Derkova, MBA
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